Spital Ordsenesc Hirlau
Str, Bogdan Voda nr. 15
Judetul Iasi
Tel.0232-720300
Fax: 023 —72212553
Nr. A 14700 2252018

PUBLICATIEDE CONCURS

Spitalul Orasenesc Hirlau judetul lasi organizeazd concurs pentru ocuparea postului
vacant temporar de consilier juridic debutant, cu % norma pe o perioada de 3 ani.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

poftrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care

Impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

o diploma de licenta in domeniul stiinte juridice;

o nu necesita vechime in specialitate .
Probele stabilite pentru concurs:
- selectia de dosare

- proba scrisa
- proba interviu

Concursul/examenul se va defasura conform urmatorului calendar:

07.05.2018 — 11.05.2018. ora 15 :00 — termen limita de depunere a dosarelor de inscriere
14.05.2018 ora 15 :00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor



14.05.2018 ora 15:00 — termen de depunere a contestatiilor la proba de evaluare a
dosarelor de inscriere

15.05.2018 ora 15:00 — afisarea rezultatelor solutionarii contestatiile privind selectia
dosarelor de inscriere

18.05.2018 intre orele 10 :00-12 :00 - desfasurarea probei scrise — test grila/lucrare scrisa
de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului

18.05.2018 — intre ore 12 :30-13 :30 sustinerea interviului

18.05.2018 ora 15 :00 — afisarea rezultatelor

21.05.2018 ora 15 :00 - termen de depunere a contestatiilor privind rezultatele concursului
22.05.2018 ora 15 :00 — termen de solutionare a eventualelor contestatii

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare

a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

I. cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau

institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz, si
originalul;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (diplome de studii,
diplome de bacalaureat. postliceala, superioare, superioare de scurta durata,
dupa caz) si originalele;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

6. adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

7. curriculum vitae.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munci sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si suplimentare se pot obtine la sediul
Spitalului Orasenesc Hirlau jud. Iasi, str. Bogdan Voda in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.



Detalii privind condiiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE CONSILIER JURIDIC

1. Codul civil:
- Izvoarele obligatiilor, modalitatile obligatiilor si executarea obligatiilor;
- Despre prescriptia extinctiva, decaderea si calculul termenelor.
. Codul de procedura civila:
- Participantii la procesul civil;
- Procedura in fata primei instante;
- Despre executarea silitd — dispozitii generale.
3. Codul Muncii — Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 554/2004 privind conteciosul administrativ:
- Procedura de solutionare a cererilor in conteciosul administrativ;
- Procedura de executare.
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a contractelor de concesiune de servicii.
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- Contestatia formulata pe cale administtrativ — jurisdictionala;
- Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului.
7. Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si actualizarile ulterioare
- TITLUL VII: Spitalele
- TITLUL VIII: CAP. Il Asiguratii
- TITLUL XVI: Raspunderea civila a personalului medical §i a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice ;
9. H.G. nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sdnatate pentru anii 2018-2019
10. ORDIN nr. 397/2018 rivind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a H.G. nr.
140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sdnatate pentru anii 2018-2019
- ANEXA 22; ANEXA 23; ANEXA 26.
11. LEGE nr. 46 / 2003 drepturilor pacientului
12. ORDIN nr. 1.410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003
13. ORDIN nr. 1.502 /2016 pentru aprobarea componenfei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice
14. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completirile ulterioare:
15. Ordin MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de functionare. actualizat;
16. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 (*republicatd*) privind controlul intern si controlul financiar
preventiv
17. Ordin nr. 400/2015 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al entititilor publice,
actualizat;
18. Ordin nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologicd §i supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern

managerial la entitatile publice;
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20. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

21. Hotarirea Guvernului nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public
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